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Risaralda Energía S.A.S, cuyo objeto social es realizar actividades de generación y 

comercialización de energía eléctrica, mediante la operación y mantenimiento de la Pequeña 

Central Hidroeléctrica Morro Azul, declara su compromiso con las buenas prácticas de 

gobierno corporativo y la satisfacción de sus Stakeholders. Dicho compromiso se evidencia 

mediante la implementación de estrategias orientadas al desarrollo de procesos eficientes, 

para prestar un servicio de calidad que garantice la sostenibilidad del negocio, la conservación 

y preservación del medio ambiente, la implementación de medidas de mitigación y 

adaptación al cambio climático, la protección de la salud, la prevención de accidentes e 

incidentes de trabajo, el relacionamiento respetuoso y transparente con las comunidades y 

actores de los territorios. Lo anterior basado en el conocimiento, profesionalismo y 

compromiso de su talento humano dando cumplimiento a los requisitos legales y 

compromisos definidos en el sistema integrado de gestión. 

 

Con este fin se han establecido los siguientes lineamientos corporativos: 

 

1. Implementar, sostener y mejorar continuamente el sistema de gestión, articulando sus 

procesos y garantizando la eficacia, eficiencia, mejora y sinergia de estos, mediante la 

excelencia operacional 

 

2. Promover el autocuidado y cuidado integral de los trabajadores, contratistas y 

visitantes, propiciando condiciones de trabajo seguro y saludable mediante la 

identificación de los peligros, evaluación, valoración y control de los riesgos durante la 

ejecución de las actividades y creando mecanismos de consulta y participación ante el 

sistema de gestión. 

 

3. Proponer e implementar estrategias para identificar, prevenir, mitigar y/o compensar 

los impactos ambientales y climáticos derivados de nuestras operaciones, 

fortaleciendo nuestro carácter de proyecto limpio, promoviendo la reducción de gases 

de efecto invernadero (GEI) y el fortalecimiento de la resiliencia ante el cambio 

climático, mediante principios de gestión ambiental responsable. Asimismo, contribuir 

a la conservación de la biodiversidad e impulsar el uso eficiente y sostenible de los 

recursos naturales 

 

4. Promover e implementar estrategias de comunicación, información y 

participación orientadas a fortalecer el relacionamiento respetuoso, claro, 

intercultural, oportuno, inclusivo, confiable, eficaz que construya relaciones 

duraderas y contribuya al desarrollo y bienestar de las comunidades en el 

territorio. 
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Para el desarrollo de estos principios, Risaralda Energía cuenta con personal idóneo y 

responsable, comprometido de manera permanente con la gestión basada en la calidad del 

servicio.  

 

Esta política es publicada, divulgada e implementada para asegurar que siga siendo pertinente 

a medida que se evalúa el desempeño del Sistema Integrado de Gestión y aplica para todos 

los centros de trabajo y partes interesadas. 

 

 

La presente se aprueba y firma a los veinticuatro (24) días del mes de Julio de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VINICIUS ANDRADE DE 

MEDEIROS ROSA 

 MARIA ANGELICA MIRANDA 

GUZMAN 

Director Técnico  Director CFO 
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